Ausschreibung eines
Primarversorgungszentrums

im Gewerbegebiet Rossau in der
Katastralgemeinde Amras in Innsbruck-
Stadt vom 21.08.2026

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) ladt gemeinsam mit der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) sowie der Sozialversicherung der
Selbstandigen (SVS) gemal § 14 PrimVG alle zur selbststandigen Berufsausiibung berechtigten
Arzt:innen und Gruppenpraxen fiir Allgemeinmedizin bzw. Allgemeinmedizin- und Familienmedizin
sowie sonstige gemal PrimVG berechtigte Rechtspersdnlichkeiten zur Bewerbung fiir die
Griindung eines Primarversorgungszentrums im Gewerbegebiet Rossau in der
Katastralgemeinde Amras in Innsbruck-Stadt, welches ab 01.01.2027 (ein friiherer Beginn ist
moglich und erwiinscht) errichtet werden soll, ein.

Wir méchten Ihnen hiermit die Méglichkeit zur Bewerbung gemal § 14 PrimVG geben. Wir laden
Sie ein, sich binnen sechs Wochen, sohin vom 21.08.2026 bis zum 02.10.2026, fur die Grindung
eines Primarversorgungszentrums im Gewerbegebiet Rossau in der Katastralgemeinde Amras in
Innsbruck-Stadt mit folgenden Eckpunkten zu bewerben:

= Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Verpflichtung zur Einhaltung der Anforderungen
des PrimVG, des bundesweiten Primarversorgungs-Gesamtvertrags und der
Gesamtvertraglichen Honorarvereinbarung gem. § 342b Abs. 4 ASVG fur
Primarversorgungseinheiten in Tirol. Fir selbstandige Ambulatorien wird sich der
abzuschlielende Primarversorgungsvertrag an den allgemeinen Bestimmungen des PVE-
Gesamtvertrages, der gesamtvertraglichen Honorarvereinbarung gem. § 342b Abs. 4
ASVG fir PVE in Tirol und des Gruppenpraxis-Gesamtvertrages von Tirol orientieren.

= Das Leistungsspektrum ergibt sich fir das Fachgebiet Allgemeinmedizin aus den im
bundesweiten PVE-GV in Anhang 1 angefiihrten Basisaufgaben, sowie aus jenen
Leistungen, die aufgrund des regionalen Bedarfs zusatzlich erforderlich sind und daher im
Versorgungskonzept festgelegt werden.

= Das Kernteam der neu zu griindenden PVE setzt sich aus drei Vollzeitaquivalenten (VZA)
fur Allgemeinmedizin bzw. Allgemein- und Familienmedizin, mind. einem VZA DGKS/DGKP
und Ordinationsassistenz im erforderlichen Ausmaf’ zur lickenlosen Abdeckung der
Offnungszeiten zusammen. Eine:r der Arzt:innen hat eine Lehrpraxis-Bewilligung fiir
Allgemeinmedizin bzw. bekundet Bereitschaft, eine solche zu beantragen, sobald die
Voraussetzungen vorliegen. Es muss zumindest eine Lehrpraktikantenstelle zur Verfliigung
gestellt werden. Ein arztliches VZA entspricht der Verpflichtung zur nachweislichen
Erbringung von Mindestordinationszeiten in der PVE analog den Bestimmungen der
kurativen Gesamtvertrage in der jeweils geltenden Fassung, derzeit 22 Wochenstunden.

= Als Mitglieder fur das erweiterte Team, das sich zumindest aus Angehdrigen von drei

weiteren nichtarztlichen Gesundheits- und Sozialberufen zusammensetzt, kommen
folgende Berufsgruppen in Betracht:
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Heilmasseur:in (10h/Wo)
Sozialarbeit (20h/Wo)
Psychotherapie (10h/Wo)
klinische Psychologie (10h/Wo)
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Die oben angefuhrten nicht-arztlichen Sozial- und Gesundheitsberufe sind das Ergebnis
einer bedarfs- und bedurfnisorientierten Prifung der Tiroler Versorgungslandschaft. Sofern
die Einbindung weiterer nicht-arztlicher Gesundheits- und Sozialberufe fur die
interprofessionelle Zusammenarbeit vorgesehen ist, ist dies im Rahmen der Bewerbung
entsprechend darzustellen.

Fur die Mitglieder des erweiterten Teams werden Kosten je Berufsgruppe héchstens bis zu
den in Anlage 1 festgelegten Betragen und Vorgaben zur Kostentragung tibernommen.
Therapeutische Tatigkeiten sind auf ein ,Anbehandeln® zu beschranken. Unter
»<Anbehandeln“ wird verstanden, dass pro Patient:in maximal drei Einheiten aufgewendet
werden und die:der Patient:in sodann an eine:n niedergelassene:n Vertragstherapeut:in
bzw. eine entsprechende Vertragseinrichtung zugewiesen wird.

Die Einbindung der Leistungserbringer:innen des erweiterten Teams erfolgt in der Regel
Uber strukturierte und systematische Kooperationen mit bereits vorhandenen
Leistungserbringer:innenn der bestehenden Sachleistungssysteme des Landes und der
Sozialversicherung bzw. durch Anstellung in der PVE.

Als Mitglied des PVE-Teams gilt auch die:der PV-Manager:in. Das PV-Management kann
nicht durch einen Arzt bzw. eine Arztin im PVE-Team erfolgen. Es gebiihrt grundsatzlich im
Ausmalf von max. 0,50 VZA bzw. 20 Wochenstunden (im ersten Jahr ist eine Aufstockung
auf 1 VZA maéglich). Die konkrete Stundenanzahl bzw. das konkrete VZA-Ausmal ist im
Rahmen der Vertragserstellung gesondert zu vereinbaren.

Die ausgeschriebene Primarversorgungseinheit ist als Zentrum an einem Standort
vorgesehen.

Es besteht gem. der gesetzlichen Grundlage im PrimVG die Verpflichtung zur Teilnahme
am Disease Management Programm (in der Folge ,DMP*) ,Therapie Aktiv — Diabetes im
Griff.“ Im Rahmen dessen ist mindestens eine Diabetesschulung pro Quartal abzuhalten.
Nach Mdglichkeit werden jahrlich zwei Veranstaltungen zur Gesundheitsférderung
abgehalten.

An einer begleitenden Evaluierung bzw. einem begleitenden Monitoring ist mitzuwirken.

Die Mindestoffnungszeit betragt ganzjahrig 50 Stunden pro Woche, wobei die
Tagesrandzeiten (Montag bis Freitag, Vormittag und Nachmittag inklusive Tagesrandzeiten;
keine Schlieldtage) abgedeckt werden missen. Wahrend der Mindestoffnungszeiten ist die
telefonische Erreichbarkeit der PVE (Arzt:in oder Assistenz) und die Anwesenheit
mindestens eines Arztes bzw. einer Arztin fir Allgemeinmedizin oder Facharztes bzw.
Facharztin fir Allgemein- und Familienmedizin sicherzustellen. Auferhalb der
Ordinationszeiten verweist die PVE via Anrufbeantworter auf die Gesundheitsnummer
1450.

Die PVE verpflichtet sich, an dem in Tirol eingerichteten Bereitschaftsdienst (Wochenend-

und Feiertagsbereitschaftsdienst und Funkbereitschaftsdienst) im Ausmalf von zwei
Sachleistungsstellen teilzunehmen.
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= Die in der PVE erbrachten Leistungen sind tber die Abrechnung dokumentiert und die
Diagnosen sind nach den geltenden medizinischen Standards codiert zu dokumentieren,
derzeit ICD 10.

= Der Bewerbung ist ein vollstdndiges Versorgungskonzept beizulegen. Dieses hat
jedenfalls alle gem. Anhang 1 ,Versorgungsauftrag“ des Gesamtvertrages fur
Primarversorgungseinheiten vom 24.04.2019, abgeschlossen zwischen der
Osterreichischen Arztekammer und dem (damals) Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager, beschriebenen Basisaufgaben zu enthalten. Die
Osterreichische Gesundheitskasse behalt sich vor, Nachbesserungen dieser Angaben
einzufordern. Bei Bedarf kann das Musterversorgungskonzept der Plattform
Primarversorgung als Vorlage verwendet werden.

=  Bewerbungen haben als Team von drei zur selbststadndigen Berufsausibung berechtigten
Arzt:innen fir Allgemeinmedizin bzw. Fachérzt:innen fiir Allgemein- und Familienmedizin
bzw. sonstiger gemafR PrimVG berechtigten Rechtspersoénlichkeiten zu erfolgen. Bei
Bewerbungen sonstiger gemal PrimVG berechtigten Rechtspersonlichkeiten sind drei zur
selbststandigen Berufsausiibung berechtigte Arzt:innen fiir Allgemeinmedizin bzw.
Facharzt:innen fir Allgemein- und Familienmedizin einzubinden.

= Die Reihung der Bewerber:innenteams erfolgt anhand der Vorschriften des PrimVG und
den im Anhang befindlichen Auswahlkriterien flr Primarversorgungseinheiten. Fur den Fall,
dass nach Berlcksichtigung aller Bewertungskriterien zwei oder mehrere
Bewerber:innenteams dieselbe Punktanzahl erreichen, wird ein Hearing nach einheitlichen
Kriterien durchgeflhrt. Die Bewertung der eingelangten Bewerbungsunterlagen erfolgt
durch die Osterreichische Gesundheitskasse, in Abstimmung mit den anderen
Krankenversicherungstragern.

Die Bewerbung ist postalisch oder direkt bis zum 02.10.2026 bei der Osterreichischen
Gesundheitskasse, Landesstelle Tirol (Klara-Poélt-Weg 2, 6020 Innsbruck) einzubringen.

Zwingende Bewerbungsunterlagen fiir die Organisationsform gemaB § 2 Abs 5Z 1a PrimVG
(Gruppenpraxen):

a) Schriftliche Bewerbung unter Verwendung des Bewerbungsformulars der Arztekammer fiir Tirol
(Formular als Download);

b) Geburtsurkunde;

c) ausfuhrlicher Lebenslauf;

d) Nachweis der Staatsburgerschaft;

e) Nachweis des Abschlusses des Medizinstudiums (z.B. Promotionsurkunde);

f) Nachweis der Berechtigung zur selbstéandigen Ausiibung des arztlichen Berufes in Osterreich im
Rahmen der ausgeschriebenen Fachrichtung (z.B. Diplom zum Arzt fir Allgemeinmedizin,
Facharztdiplom);
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g) verbindliche schriftliche Erklarung, dass ab dem Zeitpunkt der Eréffnung der Kassenpraxis keine
andere hauptberufliche Tatigkeit (siehe Abschnitt IV Zif 6 lit f) ausgelbt wird bzw. dass diese bei
Zuerkennung des ausgeschriebenen § 2-Einzelvertrages spatestens mit Beginn der
vertragsarztlichen Tatigkeit gekiindigt ist (Formular als Download)

h) Fir den Fall, dass der Bewerber noch nicht in die Arzteliste der Osterreichischen Arztekammer
eingetragen ist:

ha) Nachweis der gesundheitlichen Eignung durch ein arztliches Zeugnis

hb) Nachweis der Vertrauenswirdigkeit durch eine Strafregisterbescheinigung oder eine
vergleichbare Bescheinigung, in der keine Verurteilung aufscheint, die eine verlassliche
Berufsausubung nicht erwarten lasst.

Staatsangehdrige der Ubrigen Vertragsparteien des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz konnen den Nachweis der Vertrauenswirdigkeit und der
gesundheitlichen Eignung auch durch eine von den zustandigen Behoérden des Heimat- oder
Herkunftsstaates ausgestellte entsprechende Bescheinigung (§ 27 Abs. 3 und 4 ArzteG. 1998)
erbringen.

Die unter ha) und hb) genannten Urkunden dirfen nicht alter als 3 Monate sein.

i) Erklarung Uber das Nichtbestehen justizstrafrechtlicher, disziplinarrechtlicher,
verwaltungsstrafrechtlicher Vorerhebungen oder Verurteilungen oder zivilgerichtlicher Verfahren
wegen eines schuldhaften Verhaltens im Zusammenhang mit der Austibung des arztlichen Berufes
(Formular als Download).

i) Versorgungskonzept mit den Mindestinhalten gemaf § 6 Abs. 1 PrimVG iVm § 7 Abs. 3 der
gesamtvertraglichen Honorarvereinbarung gem. § 342b Abs. 4 ASVG fir PVE in Tirol

Fakultative Bewerbungsunterlagen fiir die Organisationsform gemaR § 2 Abs 5 Z 1a PrimVG
(Gruppenpraxen) (falls fir die Punkteberechnung erforderlich):

. Bestatigung von Zeiten als angestellter Arzt im Fachgebiet der ausgeschriebenen Stelle nach

Erlangung der Berechtigung zur selbstandigen Berufsauslbung in diesem Fachgebiet (Bestatigung
des Dienstgebers und Bestatigung der Eintragung als angestellter Arzt bei der jeweiligen Standes-
bzw. Interessensvertretung);

2. Bestatigung der zustandigen Standes- bzw. Interessensvertretung Uber Zeiten der Niederlassung;

© ® N O

Bestatigung der zustandigen Standes- bzw. Interessensvertretung Uber Praxisvertretungen eines
Vertragsarztes der Osterreichischen Gesundheitskasse;

Bestatigung von Zeiten der Notarzttatigkeit im organisierten Notarztsystem durch einen Dienst- oder
Werkvertrag;

Bestatigung der zustandigen Standes- bzw. Interessensvertretung ber Teilnahme am kassenarztlich
organisierten Bereitschaftsdienst;

Bestatigung von Zeiten der Tatigkeit als Sprengelarzt;

Bestatigung von Zeiten in einer Lehrpraxis (formal richtiges Ausbildungszeugnis);
Diplome oder Zertifikate, verliehen oder anerkannt von der OAK;

Zertifikat Uber absolvierten Sprengelarztkurs im Bundesland Tirol;
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10.

11.

12.
13.

14.

wn

Formal richtiges Ausbildungszeugnis Uber zusatzlich absolvierte anrechenbare Ausbildungszeiten
zum Facharzt oder Facharztdiplom bei Bewerbung um einen § 2-Einzelvertrag fur
Allgemeinmedizin;

Nachweis der Eintragung in die fachspezifische Bewerberliste der Arztekammer fiir Tirol, sofern auf
die Bewerbung nicht die Ubergangsbestimmung gemaR VI, Punkt 3 A) anzuwenden ist;

Nachweis erfolgloser Bewerbungen;

Nachweis des abgeleisteten Prasenz-, Ausbildungs-, Zivildienstes sowie dem Zivildienst
gleichgestellten Diensten, Mutterschutzzeiten, Karenzzeiten, Zeiten des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld, Zeiten der Hospiz- und Palliativversorgung naher Angehoriger oder
gleichartiger Leistungen;

Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r) und Nachweis der Sorgepflicht (z.B.
Familienbeihilfenbescheinigung, gerichtlicher Unterhaltsbeschluss).

Zwingende Bewerbungsunterlagen fiir die Organisationsform gem. § 2 Abs 5 Z 1b PrimVG
(Selbstiandige Ambulatorien)

. Versorgungskonzept mit den Mindestinhalten gemafR § 6 Abs. 1 PrimVG iVm § 7 Abs. 3 PVE-GV filr

Tirol

Preiskalkulation

Bestatigung, dass der Gesellschafter ein gemeinndtziger Anbieter gesundheitlicher und sozialer
Dienste, ein gesetzlicher Krankenversicherungstrager, eine Gebietskoérperschaft bzw. eine von einer
Gebietskdrperschaft eingerichtete Kérperschaft oder Fonds ist (z.B. durch Firmenbuchauszug oder
durch eine entsprechende Erklarung bzw. einen gleichartigen Nachweis.

Die Honorierung des in Vertrag genommenen PVE Teams erfolgt nach der Gesamtvertraglichen
Honorarvereinbarung fur Primarversorgungseinheiten in Tirol bzw. nach den Honorarordnungen der
SVS sowie BVAEB idgF. Die Honorierung von sonstigen gemaf PrimVG berechtigten
Rechtspersonlichkeiten weicht hiervon ab.

Samtliche Bewerbungen mussen innerhalb der Einreichfrist schriftlich in einem geschlossenen
Kuvert, gekennzeichnet als Kassenstellenbewerbung, bei der Osterreichischen Gesundheitskasse,
Landesstelle Tirol (Klara-Pdlt-Weg 2, 6020 Innsbruck) eingereicht werden, da nur schriftliche
Unterlagen bei der Beschlussfassung durch die zustandigen Gremien beriicksichtigt werden
kénnen. Als Einreichdatum gilt das Datum des Postaufgabestempels oder bei persénlicher Abgabe
der Eingangsstempel der Osterreichischen Gesundheitskasse. Arzt:innen, die nicht in die
dsterreichische Arzteliste eingetragen sind, haben die zwingenden und fakultativen
Bewerbungsunterlagen im Original oder in notariell oder gerichtlich beglaubigter Abschrift
beizubringen. Arzt:innen, welche zum Zeitpunkt der Bewerbung bereits in die 6sterreichische
Arzteliste eingetragen sind, kdnnen die zwingenden und fakultativen Bewerbungsunterlagen auch in
Kopie beibringen.

Fir Urkunden, die nicht in deutscher Sprache verfasst sind, ist eine beglaubigte Ubersetzung
beizuschlieRen. Fur die Punkteberechnung werden nur die im Bewerbungsformular enthaltenen
Angaben herangezogen, sofern diese richtig sind und entsprechend nachgewiesen wurden. Eine
Erganzung fehlender Angaben durch die Osterreichische Gesundheitskasse ist unzulassig.

Wird der vorgeschriebene Eréffnungstermin um mehr als 14 Tage Uberschritten, kann die
ausgeschriebene PVE nach den gesamtvertraglich vereinbarten Reihungsrichtlinien, Punkt V Z. 4,
entweder neuerlich zur Ausschreibung gelangen, einvernehmlich dem nachstgereihten
Bewerber:innenteam zugesprochen oder in begrindeten Fallen einer Fristverlangerung der
Eréffnung zugestimmt werden.
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Anlagen:

Anlage 1 — Auswabhlkriterien zum Betrieb einer Primarversorgungseinheit

Anlage 2 — Vereinbarung Uber die Kostentragung im Rahmen der Finanzierung der
Primarversorgungseinheiten im Bundesland in Tirol inkl. Gehaltsschema
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