Abgaben- und gebuhrenfrei gem. §§ 109 und 110 ASVG

Eltern-Kind-Pass-Hebammen-Gesamtvertrag

(kurz EKP-Hebammen-Gesamtvertrag)

abgeschlossen gemall § 3 Abs.4 eEltern-Kind-Pass-Gesetz (EKPG) BGBI. |
Nr. 82/2023 idgF zwischen dem Osterreichischen Hebammengremium (im Folgenden
kurz OHG) und dem Dachverband der Sozialversicherungstrager (im Folgenden kurz
Dachverband) flr die in Anlage 1 Punkt I. bezeichneten Krankenversicherungstrager

(im Folgenden kurz Versicherungstrager).

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Dieser EKP-Hebammen-Gesamtvertrag regelt die Durchfihrung und Verrech-
nung der Hebammenberatungen und der weiteren Beratungsleistungen gemaf
§ 2 EKPG sowie der diesbeziglich erlassenen Verordnung in der jeweils geltenden

Fassung durch Vertragshebammen.

(2) Vertragshebammen sind solche Hebammen, die einen Einzelvertrag nach die-
sem Gesamtvertrag abgeschlossen haben. Daruber hinaus kénnen die Versiche-
rungstrager auch mit anderen in Osterreich zur freiberuflichen Berufsausiibung be-

rechtigten Hebammen einen Einzelvertrag nach diesem Gesamtvertrag abschlieRen.

(3) Krankenflrsorgeanstalten kénnen diesem Gesamtvertrag durch einseitige Erkla-
rung gegenuber dem Dachverband der Sozialversicherungstrager beitreten, sie sind

in Anlage 1 Punkt Il. aufzunehmen.

§ 2 Vertretungsbefugnis

(1) Die Versicherungstrager bevollmachtigen die Osterreichische Gesundheitskasse
(im Folgenden kurz OGK), sie gegeniiber dem OHG (den Landesgeschéftsstellen des
OHG) sowie den Vertragshebammen in allen Angelegenheiten der Durchfiihrung die-
ses Gesamtvertrages und der Einzelvertrage, ausgenommen in Belangen der Rech-

nungslegung und Honorierung zu vertreten. Die OGK ist berechtigt, die in diesem



Gesamtvertrag den Versicherungstragern eingeraumten Rechte in deren Namen und
mit Rechtswirkung fiir sie gegeniber dem OHG (den Landesgeschéftsstellen des
OHG) sowie den Vertragshebammen geltend zu machen; insbesondere ist der OGK
das Recht eingeraumt, Einzelvertrage mit Rechtswirkung fur alle beteiligten Versiche-

rungstrager abzuschlief3en und zu kindigen.

(2) Wird die Vollmachtserteilung von einem Versicherungstrager abgeandert oder
aufgehoben, so ist dies dem OHG unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Die sich da-
raus ergebenden Wirkungen gegeniiber dem OHG sowie den Vertragshebammen tre-
ten erst mit dem Ablauf des zweiten Kalendervierteljahres ein, das auf die Mitteilung

folgt.

§ 3 Umfang der Leistung

Die Hebammenberatung und das Gesundheitsgesprach haben gemal Eltern-Kind-
Pass-Untersuchungsprogramm-Verordnung (EKPUV), BGBI. Il Nr. 241/2026 insbe-

sondere Folgendes zu umfassen:

(1) Erste Hebammenberatung (SSW 14 bis 20)

— Beratung und Information insbesondere Uber den Verlauf von Schwanger-

schaft, Geburt sowie Uber Stillen
— Eingehen auf das psychosoziale Umfeld der Schwangeren

— Information Uber weiterflihrende Unterstitzungsmadglichkeiten

(2) Zweite Hebammenberatung (SSW 24 bis 34)

— Beratung und Information insbesondere tber gesundheitsférderndes und pra-

ventives Verhalten, Wochenbett und Stillzeit sowie frihe Kindheit
— Eingehen auf das psychosoziale Umfeld der Schwangeren
— Erhebung psychosozialer und sozio6konomischer Belastungen

— Information Uber weiterfUhrende Unterstutzungsmaglichkeiten

(3) Gesundheitsgesprach (SSW 14 bis 20)



Im Rahmen des Gesundheitsgesprachs sind insbesondere folgende Beratungen

durchzufuhren bzw. Daten zu erheben:
— psychische Belastungen

— psychosoziale Belastungen

— soziookonomische Belastungen

— sozialanamnestisches Gesprach

§ 4 Einzelvertragsverhaltnis

(1) Das Vertragsverhaltnis zwischen den Versicherungstragern und der Hebamme

wird jeweils durch den Abschluss eines Einzelvertrages gemal § 5 begrindet.
(2) Durch den Abschluss des Einzelvertrages entsteht kein Anstellungsverhaltnis.

(3) Die OGK hat den Versicherungstragern jeweils bis zum Ablauf des ersten Monats
des laufenden Quartals die fur die Vertragserfullung erforderlichen Informationen tber

jene Einzelvertrage zu Ubermitteln, deren Laufzeit mit Beginn dieses Quartals beginnt.

(4) Die Rechte und Pflichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus die-
sem Gesamtvertrag in der jeweils geltenden Fassung und dem Einzelvertrag. Der In-
halt des EKP-Hebammen-Gesamtvertrag samt allfalligen in Hinkunft abgeschlossenen
gesamtvertraglichen Anderungen bildet einen Bestandteil des Einzelvertrages und ist

fur die Parteien des Einzelvertrages von unmittelbarer Wirkung.

§ 5 Abschluss des Einzelvertrages

(1) Der Einzelvertrag wird zwischen der Hebamme und der Osterreichischen Ge-

sundheitskasse mit Wirkung fur alle Versicherungstrager abgeschlossen.

(2) Dem Abschluss des Einzelvertrages ist der diesem Vertrag als Anlage 2 beige-
fugte Mustereinzelvertrag zu Grunde zu legen; dieser bildet einen Bestandteil dieses

Gesamtvertrages.

(3) Der Einzelvertrag und seine Abanderungen bedurfen zu ihrer Glltigkeit der
Schriftform.



(4) Das Vertragsverhaltnis beginnt mit dem im Einzelvertrag vereinbarten Tag.

§ 6 Kiindigung des Einzelvertrages

(1) Der Einzelvertrag kann von der Vertragshebamme oder von der Osterreichischen
Gesundheitskasse fiur alle in Anlage 1 genannten Versicherungstrager unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zum Ablauf eines Kalendervierteljahres ge-

kindigt werden.

(2) Der Einzelvertrag kann von den Versicherungstragern ohne Einhaltung von Fris-
ten bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gekindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt

vor, wenn

a) von der Vertragshebamme nachweislich vertragswidrige Privathonorare ge-
malf § 9 oder Aufzahlungen gemaf § 10 entgegengenommen werden;

b) die Vertragshebamme sich einer Handlung schuldig macht, die sie nach ob-
jektiven Gesichtspunkten des Vertrauens der Versicherungstrager unwurdig
macht (Bedachtnahme auf die Judikatur zu § 27 Z1 AngG sowie § 1162
ABGB);

c) die Vertragshebamme eine sonstige schwerwiegende oder beharrliche Ver-

tragsverletzung begangen hat.

§ 7 Erléschen des Einzelvertrages

(1) Der Einzelvertrag zwischen der Vertragshebamme und den in Anlage 1 genann-

ten Versicherungstragern erlischt ohne Kindigung, wenn

a) die Vertragshebamme verstirbt,

b) die Vertragshebamme wegen

— einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Hand-

lungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder

— wegen einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren
Handlung
rechtskraftig verurteilt wird,



c) die Vertragshebamme im Zusammenhang mit der Ausibung ihres Berufes
wegen groben Verschuldens strafgerichtlich rechtskraftig verurteilt wird,

d) die Vertragshebamme im Zusammenhang mit der unmittelbaren Ausubung
der vertraglichen Tatigkeit zum wiederholten Mal rechtskraftig zivilrechtlich
verurteilt wird,

e) der Vertragshebamme die Berufsberechtigung rechtskraftig entzogen wurde
bzw. die Berufsausibung rechtskraftig vorlaufig untersagt wurde,

f) die Berechtigung zur Ausubung des Hebammenberufes bzw. die Vorausset-
zungen zur Vertragsvergabe bei Abschluss des Einzelvertrages nicht vorge-

legen sind.

(2) Die Vertragshebamme hat die OGK uber den Eintritt eines der Erléschenstatbe-
stande zu informieren. Das Einzelvertragsverhaltnis erlischt mit dem Zeitpunkt des Ein-
tretens des Erldschenstatbestandes. Die OGK teilt der Vertragshebamme und dem
OHG sowie den Versicherungstragern die Tatsache und den Zeitpunkt des Erléschens

des Vertragsverhaltnisses schriftlich mit.

§ 8 Durchfuhrung der Leistung

(1) Die Vertragshebamme pruft den Anspruch der in § 3 Abs. 1 EKPG angeflhrten
Personen anhand des Vorliegens eines elektronischen Eltern-Kind-Passes und der

Ubereinstimmung mit einem amtlichen Lichtbildausweis.

(2) Die Vertragshebamme ist verpflichtet, die Hebammenberatung bzw. das Ge-
sundheitsgesprach anzubieten und unmittelbar und personlich durchzufihren. Die
Hebammenberatung bzw. das Gesundheitsgesprach sind am Berufssitz der Vertrags-
hebamme, in anderen geeigneten Einrichtungen (z.B. Gemeindeamt, Elternberatungs-

stellen) oder am Wohnsitz der Schwangeren durchzufihren.

(3) Die Vertragshebammen sind verpflichtet, die Hebammenberatung sowohl in
Form einer Einzelberatung als auch in Form einer Gruppenberatung anzubieten. Die
Inanspruchnahme der Hebammenberatung erfolgt auf Wunsch der Schwangeren ent-

weder in Form einer Einzelberatung oder einer Gruppenberatung. Die Verrechnung



einer Einzelberatung und Gruppenberatung im selben Leistungsfall ist ausgeschlos-

sen.
(4) Das Gesundheitsgesprach ist als Einzelgesprach durchzufuhren.

(5) Die Ablehnung der Erbringung einer Vertragsleistung zugunsten einer privaten

Tatigkeit ist unzulassig.

(6) Die Vertragshebamme bestatigt die Durchfuhrung der in § 1 genannten Beratun-
gen im elektronischen Eltern-Kind-Pass. Dabei sind im elektronischen Eltern-Kind-
Pass die wesentlichen Inhalte und besonderen Feststellungen der Hebammenbera-

tungen bzw. des Gesundheitsgesprachs zu dokumentieren.

§ 9 Privatverrechnung von Leistungen

(1) Von der Vertragshebamme dulrfen Vertragsleistungen ausschlief3lich dann privat
mit der Anspruchsberechtigten oder mit Dritten verrechnet werden, wenn diese auf
ausdrucklichen Wunsch der Anspruchsberechtigten privat erbracht werden sollen, so-
fern die Anspruchsberechtigte vor der Durchfihrung der Leistung nachweislich schrift-
lich darGber aufgeklart wurde, dass die gesamten Kosten im Falle einer privaten Leis-
tungserbringung von ihr zu tragen sind, eine Kostenerstattung vom Krankenversiche-
rungstrager ausgeschlossen ist und sie der Privatzahlung vor der Leistungserbringung

schriftlich zugestimmt hat.

(2) Vom Vertrag nicht umfasste Leistungen kénnen jedenfalls privat verrechnet wer-
den, sofern die Anspruchsberechtigte vor der Durchflihrung der Leistung nachweislich
schriftlich dartber aufgeklart wurde, dass die Kosten fur diese Leistungen von ihr zu
tragen sind, eine Kostenerstattung vom Krankenversicherungstrager ausgeschlossen

ist und sie der Privatzahlung vor der Leistungserbringung schriftlich zugestimmt hat.

§ 10 Aufzahlungsverbot

Die Vertragshebamme darf flr vertraglich geregelte Leistungen keinerlei Aufzahlun-
gen, Zuzahlungen, Geblhren oder dergleichen — aus welchem Titel und von wem im-

mer — verlangen oder entgegennehmen.



§ 11 Honorierung

(1) Die Leistungen der Vertragshebamme werden gemald Anlage 3 honoriert. Leis-
tungen, deren Erbringung zum Zeitpunkt der Rechnungslegung mehr als drei Jahre

zuruckliegt, werden nicht honoriert.

(2) Beiden von einer in Anlage 1 Punkt Il. angeflhrten Krankenanstalten Betreuten
werden diese Leistungen nach den fiur diese Anstalten geltenden Gesamtvertragen

und Honorarordnungen abgegolten.

§ 12 Abrechnung

(1) Die abgeschlossenen Leistungen werden monatlich in Form einer Sammelab-
rechnung mit dem leistungszustandigen Versicherungstrager abgerechnet. Beratun-
gen fur alle Anspruchsberechtigten der Osterreichischen Gesundheitskasse sind mit
der zustandigen OGK-Verrechnungsstelle abzurechnen. Beratungen fir Nichtversi-
cherte sind eindeutig zu kennzeichnen und mit der zustandigen OGK-Verrechnungs-

stelle abzurechnen.

(2) Die Abrechnung hat vollstandig getrennt von den Abrechnungen der Leistungen
des Hebammenbeistandes gemal dem Hebammen-Gesamtvertrag, avsv Nr. 88/2022

idgF, zu erfolgen.

(3) Die Rechnungslegung hat durch die Vertragshebamme in elektronischer Form
entsprechend dem vom Dachverband vorgegebenen Datensatzaufbau mittels Daten-

fernlibertragung (DFU) an den leistungszustandigen Versicherungstrager zu erfolgen.

(4) Mitder Abrechnung sind den leistungszustandigen Versicherungstragern von der

Vertragshebamme jedenfalls folgende Daten zu Ubermitteln

— Name, Geburtsdatum bzw. Versicherungsnummer der Anspruchsberechtigten

— Name und Versicherungsnummer (jedenfalls das Geburtsdatum) des Anspruchs-
berechtigten (wenn die betreute Person eine Angehorige ist),

— Datum der erbrachten Leistung

— Schwangerschaftswoche zum Zeitpunkt der Hebammenberatung bzw. des Ge-

sundheitsgesprachs



(5) Ordnungsgemal abgerechnete Betreuungsfalle sind innerhalb von 6 Wochen zu

honorieren.

§ 13 Gegenseitige Unterstitzungspflicht

(1) Die Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Unterstlitzung bei der
Durchfuhrung dieses Gesamtvertrages und werden einander alle damitim Zusammen-

hang stehenden Auskulnfte erteilen.

(2) Die Vertragsparteien haben alles zu unterlassen, was das Ansehen des Vertrags-
partners, dessen Einrichtungen und Leistungen in den Augen der Anspruchsberech-

tigten oder der Offentlichkeit herabsetzen kénnte.

(3) Dieselben Verpflichtungen gemafy Abs. 1 und 2 Ubernehmen die Parteien des

Einzelvertrages.

§ 14 Aufzeichnungen

Die Vertragshebamme hat ungeachtet sonstiger gesetzlicher und berufsrechtlicher
Verpflichtungen die im Zusammenhang mit dem Einzelvertragsverhaltnis notwendigen
Aufzeichnungen zu fuhren. Insbesondere mussen dabei folgende Informationen ent-
halten sein: Zeitpunkt, Dauer und Ort der Hebammenberatung bzw. des Gesundheits-
gespraches, Einzel- oder Gruppenberatung, wesentliche Inhalte und besondere Fest-

stellungen im Rahmen der Hebammenberatung bzw. des Gesundheitsgespraches.

§ 15 Schlichtung von Streitigkeiten

Streitigkeiten, die sich zwischen der Vertragshebamme und einem der in Anlage 1 ge-
nannten Versicherungstrager ergeben, sollen tunlichst einvernehmlich beigelegt wer-
den. Das dsterreichische Hebammengremium (die Landesgeschaftsstelle des Oster-
reichischen Hebammengremiums) ist auf Verlangen der Vertragshebamme beizuzie-

hen.



§ 16 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

(1) Der Gesamtvertrag tritt am 1. Oktober 2026 in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit

abgeschlossen.

(2) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Gesamtvertrages tritt der Mutter-Kind-Pass-Heb-
ammen-Gesamtvertrag, avsv Nr. 40/2014 (Titel korrigiert avsv Nr. 59/2023), in der gel-

tenden Fassung aulder Kraft.

(3) Den Inhaberinnen von Einzelvertragen nach dem Mutter-Kind-Pass-Hebammen-
Gesamtvertrag, avsv Nr. 40/2014 (Titel korrigiert avsv Nr. 59/2023) wird die Moglich-
keit eingeraumt, durch schriftliche Erklarung den Willen zu aufdern, einen neuen Ein-
zelvertrag zu den Bestimmungen des vorliegenden Gesamtvertrages mit Wirksamkeit
ab dem 1. Oktober 2026 abzuschlieRen. Wird von der Vertragshebamme bis zum
04. September 2026 keine diesbezugliche Erklarung abgegeben, erlischt der Einzel-
vertrag mit dem Tag des Aulerkrafttretens des dem Einzelvertrag zu Grunde liegen-

den Gesamtvertrages.

(4) Der Gesamtvertrag kann von jedem Vertragsteil unter Einhaltung einer dreimo-
natigen Kundigungsfrist jeweils zum 30. Juni oder 31. Dezember mit Ruckscheinbrief
gekundigt werden. Im Falle der Klindigung des Gesamtvertrages werden die Vertrags-

parteien Verhandlungen Uber einen neuen Gesamtvertrag ohne Verzug aufnehmen.

(5) Der Gesamtvertrag erlischt mit dem Wegfall der gesetzlichen Grundlagen fur die

vertragsgegenstandlichen Leistungen.

(6) Dieser Gesamtvertrag erlischt mit dem Wirksamwerden gesetzlicher Vorschrif-
ten, durch die der Tatigkeitsbereich des Dachverbandes oder des OHG Anderungen
bzw. Einschrankungen erfahrt, in deren Folge ein Vertragspartner als Vertragspartei
dieses Gesamtvertrages nicht mehr in Frage kommt. Er erlischt in Bezug auf einen der
in Anlage 1 genannten Versicherungstrager, wenn dessen Tatigkeitsbereich Anderun-
gen bzw. Einschrankungen erfahrt, in deren Folge er als Vertragspartei dieses Ge-

samtvertrages nicht mehr in Frage kommt.

(7) Mit Beendigung dieses Gesamtvertrages erléschen alle von diesem Gesamtver-

trag erfassten Einzelvertrage, ohne dass eine gesonderte Kindigung erfolgt.



Wien, am

Osterreichisches Hebammengremium

Prasidentin

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Vorsitzende(r) Buroleiter

Anlagen:
Anlage 1 Krankenversicherungstrager und KFA

Anlage 2 Einzelvertrag

Anlage 3 Honorierung
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